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План мероприятий («дорожная карта»)
по внедрению методологии (целевой модели) наставничества
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	сроки
	Наименование мероприятия
	ответственные исполнители

	август - октябрь
	Создание базы , внедряющих методологию (целевую модель) наставничества:

	

	сентябрь
	Разработка  положения  программы наставничества
	

	сентябрь
	Разработка типовой формы программы наставничества и методики ее
формирования в МБОУ СОШ №251
	

	сентябрь – октябрь
	Разработка и согласование плана
мероприятий («дорожной карты»)  по внедрению целевой модели
наставничества.
	

	сентябрь – октябрь
	Формирование базы кураторов,
[bookmark: _GoBack]сопровождающих внедрение методологии (целевой модели) наставничества в МБОУ СОШ№251: 

	

	сентябрь и далее
	Проведение практико-ориентированных семинаров по внедрению и реализации методологии (целевой модели) наставничества, по разработке и реализации программ наставничества
	

	октябрь
	Утверждение типового положения о программе наставничества в МБОУ СОШ №251

	

	октябрь – декабрь
	Разработка и реализация комплекса мер, направленных на привлечение к реализации программ наставничества в МБОУ СОШ №251
	



	декабрь
	Создание системы учета работы
наставника в эффективном контакте работника

	

	ежегодно
	Мониторинг качества реализации плана мероприятий («дорожной карты» по
внедрению методологии (целевой модели) наставничества в МБОуУ СОШ №251
	

	ежегодно
	Мониторинг эффективности и результатов реализации программ наставничества
	



